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BORS - ein Themenorientiertes
Projekt der Realschule

Maxime:

| hen sollen ihren Weg in die
beitswelt moglichst selbstdndig und
eigeninitiativ gehen.

Aus dieser Maxime ergeben sich fiir die
BORS-Konzeption unserer Schule und die
konkrete Unterrichtsgestaltung
tibergeordnete Grundsitze.




BORS - ein Themenorientiertes
Projekt der Realschule

undsitze:

2.B. Orientierung an den
2ssen der Beteiligten, soziales Lernen,
ktorientierung, Interdisziplinaritat

‘phasen: Initiative, Planung, Durchfiihrung,
ation, Bewertung und Evaluation

OJ; nkte des Bildungsplans 2004: Verantwortung
der gesamten Schulgemeinschaft, Einbeziehung aller
Lehrerinnen und Lehrer, Einbeziehung von Partnern
und Offnung der Schule, Abschluss des TOP BORS

(Projektpriifung)




Kompetenzbereiche aus dem TOP BORS:

Gesichtspunkte bei der Berufswahl
Bildungswege in BEaden-Wuurttemberg
Das Berufsausbildungsverhaltnis
Die Betriebs- und Arbeitsplatzerkundung
Die Berufswelt imm Wandel
Bewerbung konkret

Reflexion
[(¥131
Transfer

Torientiertes
im Team

«

v
v v v

Projektprufung TOP BORS

- Projektmappe

- Einzel- oder Gruppenprasentation
- Dialog



buckel Realschule Berufsorientierung
bis 10 thematisiert wird. In den
. en den Schiilerinnen und Schiiler
ie BEO-Projekte des Stadt}jlu endausschusses
%estellt. Seit dem Schuljahr 2009/10 findet fiir
erinnen der 8. Klassen das Jahresprojekt Girls-
kademie statt. Die 8. Klassen lernen im Rahmen
VR-Projektes die Arbeitswelt kennen, indem sie
Schulkiosk als Schiilerfirma fithren. Die 10.
lassen nehmen an Terminen bei unseren
Kooperationspartnern teil und werden intensiv durch
unsere Berater der Arbeitsagentur betreut. Der

Schwerpunkt der Berufsorientierung liegt jedoch im 9.
Schuljahr.




agen uber Fragen

Dies sind nur
einige Fragen,

die viele Schiiler in der 9. Klasse
\ beschéftigen.

Am Ende der Klasse 9 sollte bereits
eine Vorentscheidung getroffen
werden.

Wir wollen unseren Schiilern im
Rahmen von BORS begleiten, beraten
und informieren.



J - wichtige Phase der Berufs- und

Schulwahl

Am Ende der Klasse 9 sind die
Schiiler in der Lage, ihren
moglichen Schritt nach der
Realschule grob aufzuzeigen,
konnen eine Bewerbung
formal und inhaltlich
abfassen und sind auf
eventuelle
Vorstellungsgespriche sowie
Auswahltests vorbereitet.



- | Bewerbungstraining |

‘ |Praxistag bei Firmen

| Dokumentation /Prasentation |

Berufsberatung Agentur fur
Arbeit

I Betriebspraktikum I

|BIZ-Besuch |

|Arbeiten mit Beruf aktuell, mach ‘s richtig |

|Projektzeitp|an fertig stellen, Erwartungen, Wunsche I




xemplarisch sei hier die Planung des
yChUljahres 2012/13 aufgefuhrt:

2: 1. Projektwoche
ormation der Telekom
eichnung Kooperationsvertrag mit der Firma

rember 2012: BIZ-Best
zember 2012: Praktikumsy
mber 2012: Berufsberatung
nber 2012: Praxistag bei der Deutschen Telekom AG

2013: Ausbildungsmesse der Arbeitsagentur

28. Februar 2013: Bewerbertraining bei der Sparkasse

27. Februar 2013: BORS-Priifung

11.-15. Marz 2013: Woche der Berufsinformation - Messebesuche

19. Mérz 2013: BORS-Elternabend

= April 2013: Einzelberatung der 9. Klassen durch Berater der Arbeitsagentur




strkturierung der BORS-Module

rigkeiten und Interessen/ Schliisselkompetenzen/
eren

nber:

1m vorbereiten, durck und nachbereiten

AT

Wandel/ Sozialversicherung/ Rechte und Pflichten der
JRS-Priifung

1

eiterfiihrende Schulen/ Betriebe erkunden und présentieren

Juni/ Juli:

Bewerbungstraining: Einstellungstest/ Vorstellungsgesprache




aterstltzung durch Kooperationen
mit Unternehmen

M O = [ [ [

Telekom

Michelin

Sparkasse

Karrer & Barth

Miro

IHK - Wirtschaft macht Schule
Zertifizierung BORIS



Weitere Unterstutzung durch....

Kompetenzerweiterung

Abschlussprifung

zentral geprifte Facher

Facheru.Facherverbilinde

TOPe:TA, SE, WVR, BORS

fachliche, soziale,

personale,
methodische
Kompetenzen
undinhalte

fachliche, soziale,

personale,
methodische
Kompetenzen
undinhalte

fachliche, soziale,
personale,
methodische
Kompetenzen
undinhalte

schriftliche und

mundliche
Prafung

Facheruber-
greifende

Kompetenz-
prafung




